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科目②統計から調べる
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当日課題の解説
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当日課題

雇用保険に関わる以下のデータを、KOSIS、eナラ指標から調べてください。

【設問1】 2022年12月時点の雇用保険被保険者数

【設問2】 2021年12月時点の求職給付支給者数

【設問3】 2021年の育児休職給付の初回受給者数の合計と男女別内訳

当日課題の解説
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【設問1】
2022年12月時点の雇用保険被保険者数

KOSIS編

※今後の解説での中で、給与と給付、支給と受給が混在するが同じ
意味と解釈とする。

当日課題の解説
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ＫＯＳＩＳ（国家統計ポータル）ウェブサイト（https://kosis.kr/index/index.do）

主題から探す

プルダウンメ
ニューの国内統
計→トピック別
統計→労働

雇用保険統計

2022ファイル

2022年12月の
Excelダウンロード

当日課題の解説【設問1】
(KOSIS)

https://kosis.kr/index/index.do
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Excelファイル
を開き、目次
を参照する。

当日課題の解説【設問1】
(KOSIS)

被保険者の現状の中の
どれかを開いてみる。
とりあえず一番上。
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当日課題の解説【設問1】
(KOSIS)

合計が14,898,502
を確認。

ちなみに他のファイル
を確認し、同じ数値な
のでこれを解答と判断

設問1解答
２０２２年12月時点の
被保険者数
14,898,502人
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【設問1】
2022年12月時点の雇用保険被保険者数

eナラ指標編 eナラ指標
も確認して
みましょう。

当日課題の解説【設問1】
(eナラ指標)



8
eナラ指標ウェブサイト（https://index.go.kr/main.do）

主題分野から探す

雇用保険被
保険者

雇用と労働
から

当日課題の解説【設問1】
(eナラ指標)
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eナラ指標ウェブサイト（https://index.go.kr/main.do）

当日課題の解説【設問1】
(eナラ指標)

主題から探すとこの部
分だけが翻訳されない
が、一番上が被保険者

単位がKOSISとは
異なるが、解答とし

てもよい。

設問1解答
２０２２年12月時点の
被保険者数
14,899千人
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【設問2】
2021年１２月時点の求職給付支給者数

KOSIS編

当日課題の解説
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ＫＯＳＩＳ（国家統計ポータル）ウェブサイト（https://kosis.kr/index/index.do）

主題から探す

プルダウンメ
ニューの国内統
計→トピック別
統計→労働

求職給与
申請動向

求職給与申請動向（月）

当日課題の解説【設問2】
(KOSIS)

求職給付支給者数
529,086人

https://kosis.kr/index/index.do
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ＫＯＳＩＳ（国家統計ポータル）ウェブサイト（https://kosis.kr/index/index.do）

雇用保険統計にも同
じようなデータがあ
ることがわかった。

当日課題の解説【設問2】
(KOSIS)

もう少し他の
統計を探して
みると。。

https://kosis.kr/index/index.do
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ＫＯＳＩＳ（国家統計ポータル）ウェブサイト（https://kosis.kr/index/index.do）

主題から探す

プルダウンメ
ニューの国内統
計→トピック別
統計→労働

雇用保険統計

2021ファイル

2021年12月の
Excelダウンロード

当日課題の解説【設問2】
(KOSIS)

https://kosis.kr/index/index.do
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ＫＯＳＩＳ（国家統計ポータル）ウェブサイト（https://kosis.kr/index/index.do）

当日課題の解説【設問2】
(KOSIS)

4-4 産業別
失業保険給
与支払状況
を開く

https://kosis.kr/index/index.do


15

当日課題の解説【設問2】
(KOSIS)

529,735?
先ほどの
529,086と少し
数値が違う？

求人(職)給与

統計説明資料で出典
や注意事項を確認し
てみる。

産業別失業者給与支払状況

このデータ作成機関
は韓国雇用情報院、
先ほどは雇用労働部
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当日課題の解説【設問2】

設問2解答
２０２1年12月時点の求職給付支給者数

①529,086人
（出典）『雇用保険統計』
韓国雇用情報院 雇用情報分析センター雇用
動向分析チーム

②529,735人
（出典）『求職給与申請動向』
雇用労働部雇用支援政策館未来雇用分析課

図書館のレ
ファレンス
解答としは、
この場合は
２つあげて
おきましょ
う。

出典も
つけて



17

【設問2】
2021年１２月時点の求職給付支給者数

eナラ指標編

当日課題の解説

eナラ指標
も確認して
みましょう。
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eナラ指標ウェブサイト（https://index.go.kr/main.do）

主題分野から探す

雇用保険
支出状況

雇用と労働
から

当日課題の解説【設問2】
(eナラ指標)
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eナラ指標ウェブサイト（https://index.go.kr/main.do）

当日課題の解説【設問2】
(eナラ指標)

この部分だけが翻訳
されないが、３番目
が失業給与

失業給与はある
が、求職給付支
給者のデータな
し

eナラ指標で
は解答が得ら
れなかった。
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【設問3】
2021年12月の育児休職給付の初回受

給者数の合計と男女別内訳

（KOSIS編）

当日課題の解説



21ＫＯＳＩＳ（国家統計ポータル）ウェブサイト（https://kosis.kr/index/index.do）

トピック別統計の検索窓に
韓国語で“육아”（育児）を

貼り付け

この検索窓では日
本語ではヒットし
ない

トピック別統計
から検索

当日課題の解説【設問3】
(KOSIS)

https://kosis.kr/index/index.do
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ＫＯＳＩＳ（国家統計ポータル）ウェブサイト（https://kosis.kr/index/index.do）

当日課題の解説【設問3】
(KOSIS)

11件ヒットし
たが。。

しかし、１１件の
ファイルには育児
休業者数のデータ
はあったが、育児
給付受給者数はな
かった

https://kosis.kr/index/index.do
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ＫＯＳＩＳ（国家統計ポータル）ウェブサイト（https://kosis.kr/index/index.do）

2021ファイル

2021年12月のExcel
ダウンロード

いろいろ探してみると
雇用保険統計に収録さ
れていた！

当日課題の解説【設問3】
(KOSIS)

https://kosis.kr/index/index.do


24

当日課題の解説【設問3】
(KOSIS)

7-3産業・規模
別育児休職支援
現況を開く。

ＫＯＳＩＳ（国家統計ポータル）ウェブサイト（https://kosis.kr/index/index.do）

https://kosis.kr/index/index.do
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当日課題の解説【設問3】
(KOSIS)

統計説明資料
から出典や用
語、注意事項
などを確認し
ておく。

設問3解答
合計 8,639人
男性 2,234人
女性 6,405人

ＫＯＳＩＳ（国家統計ポータル）ウェブサイト（https://kosis.kr/index/index.do）

数値が
あった。

https://kosis.kr/index/index.do
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【設問3】
2021年12月の育児休職給付の初回受

給者数の合計と男女別内訳

eナラ指標編

当日課題の解説

eナラ指標も
確認してみま
しょう。
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eナラ指標ウェブサイト（https://index.go.kr/main.do）

主題分野から探す

雇用と労働
から

当日課題の解説【設問3】
(eナラ指標)

出産と育児
休業の現状
を選択
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eナラ指標ウェブサイト（https://index.go.kr/main.do）

当日課題の解説【設問3】
(eナラ指標)

휴가자수(休職者数)
はあるが、受給者数
のデータなし

eナラ指標で
は解答が得ら
れなかった。
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（参考）韓国の失業給与

失業給与

求職給与 就業促進手当 延長給与 傷病給与

早期再就業手当

職業能力開発手当

広域求職活動費

移住費

訓練延長給与

開発延長給与

特別延長給与

韓国雇用情報院雇用保険サイト（https://www.ei.go.kr/ei/eih/eg/pb/pbPersonBnef/retrievePb0203Info.do）
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（参考）韓国の求職給与

韓国雇用情報院雇用保険サイト（https://www.ei.go.kr/ei/eih/eg/pb/pbPersonBnef/retrievePb0203Info.do）

１年未満
１年以上３
年未満

３年以上
５年未満

５年以上
１０年未満

１０年以上

５０歳以上 １２０日 １５０日 １８０日 ２１０日 ２４０日

５０歳以上
と障害者

１２０日 １８０日 ２１０日 ２４０日 ２７０日

求職給与所定給付日数（2019年10月1日以降）
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（参考）韓国の求職給与

韓国雇用情報院雇用保険サイト（https://www.ei.go.kr/ei/eih/eg/pb/pbPersonBnef/retrievePb0203Info.do）

上限額
離職日が2019年1月以降は1日66,000ウォン
（2018年1月以降は60,000ウォン/2017年4月以降は50,000ウォン/2017年1

月～3月は46,584ウォン/2016年は43,416ウォン/2015年は43,000ウォン）

下限額

退職当時最低賃金法上、時間給最低賃金の80％×1

日所定労働時間（8時間）
（離職日が2019.10.1以前は退職当時最低賃金法上、時間給最低賃金の90％
×1日勤務時間（8時間））
* ただし、離職当時下限額（最低賃金の80％）が「19年下限額（60,120

ウォン、所定労働時間8時間基準）より低い場合」19年下限額を下限額とす
る。

求職給与支給額＝離職前平均賃金の60％×所定給与日数
（離職日が2019年10月以前は、退職前の平均賃金の50％×所定給与日数）
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（参考）Webサイトの紹介

統計サイト

・統計地理情報サービス(https://sgis.kostat.go.kr/view/index)
統計と地理情報を融合し提供するサービス（統計庁）

・韓国公共データポータル(https://www.data.go.kr/)
オープンフォーマットファイルデータを提供（行政安全部）

・雇用行政統計(https://eis.work.go.kr/eisps/main/index.do)
グラフや数値を通して一目で見る雇用統計（韓国雇用情報院）

・ECOS韓国銀行経済統計システム(https://ecos.bok.or.kr/#/)
通貨、金利、国民所得、物価、国際収支、為替などの経済指標を提供

・貿易統計K-stat(https://stat.kita.net/)
輸出入統計サービス（韓国貿易協会）

https://sgis.kostat.go.kr/view/index
https://www.data.go.kr/
https://eis.work.go.kr/eisps/main/index.do
https://ecos.bok.or.kr/#/
https://stat.kita.net/
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（参考）Webサイトの紹介

行政サイト

・韓国兵務庁(https://mma.go.kr/index.do)

・韓国雇用労働部(https://moel.go.kr/index.do)

・韓国雇用情報院(https://www.keis.or.kr/main/index.do)

https://mma.go.kr/index.do
https://moel.go.kr/index.do


34

KOSIS
(長所)
・たくさんの統計
・データ加工が多種
(短所)
・データを探すのに
時間がかかる。
・年次統計が少ない

eナラ指標
(長所)
・簡潔見やすい。
(短所)
・データ量少
・最新データ少

その他
・統計の集計
方法やソース
の確認が必要
・使われる用
語が統計によ
り異なる場合
がある
・その分野の
知識がある程
度必要

まとめ


