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登壇者・パネリスト・モデレータ略歴  Speakers Profiles 

 

Sor. Rattanamanee Polka 

20 年以上の経験を持つ人権・環境弁護士。コミュニティ・リソース・センター（CRC）の共同設立

者兼エグゼクティブ・コーディネーターとして、産業化や開発プロジェクトの影響を受ける周縁化

されたコミュニティのために精力的に活動している。タマサート大学で法学を修め、その経験から

法的枠組みを深く理解し、タイとメコン地域全体の公益訴訟において、悪影響を及ぼす慣行に対し

て実効的に取り組み、先例を構築している。 

Sor.Rattanamanee Polkla is a human rights and environmental lawyer with over two decades of 

experience. As a co-founder and executive coordinator of the Community Resource Centre (CRC), 

Sor has tirelessly advocated for marginalized communities impacted by industrialization and 

development projects. Her law degree from Thammasat University and experience equips her with a 

deep understanding of legal frameworks, allowing her to effectively challenge harmful practices and 

set legal precedents in public interest cases throughout Thailand and the Mekong region. 

 

Annie Khan 

Asia Regional Manager, Business & Human Rights Resource Centre 

 

Pochoy P. Labog 

2020 年 8 月よりビジネスと人権リソースセンターに参画し、東南アジア地域の調査とアウトリーチ

を担当している。人権弁護士、人権擁護者でもある。リソースセンター以前は、フィリピンの Friends 

of the Earth のリーガル・サービス・コーディネーターとして、先住民族や高地、農村、貧困コミュ

ニティの権利向上を目的とした訴訟を担当。また、アジア財団のプログラム・オフィサーとして、司

法改革や超法規的殺人、強制失踪、拷問などの人権問題に取り組んだ。 

Pochoy joined the Resource Centre in August 2020 and is responsible for research and outreach in 

the Southeast Asia region. He is a human rights lawyer and advocate. Prior to joining the Centre, he 

was the Legal Services Coordinator of the Legal Rights and Natural Resources Center or Friends of 

the Earth - Philippines where he led the litigation of cases aimed to advance the rights of indigenous 
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peoples and upland, rural, poor communities. He was also a Program Officer of the Asia Foundation 

where he worked on judicial reform and human rights issues such as extrajudicial killings, enforced 

disappearance, and torture. 

 

Prarthana Rao 

現在、アジア人権開発フォーラム（通称 FORUM-ASIA）のプログラム・マネージャーを務めている。

FORUM-ASIA は、23 カ国に 85 のメンバーを擁する地域人権団体で、基本的自由、民主主義、人権

擁護者の保護の問題に取り組んでおり、企業の説明責任と環境正義の問題に取り組む「ビジネスと

人権プログラム」を担当。 

Prarthana is currently a Programme Manager at the Asian Forum for Human Rights and Development 

(also known as FORUM-ASIA), which is a regional human rights organisation with 85 members across 

23 countries, working on issues of fundamental freedoms, democracy and the protection of human 

rights defenders. Prarthana leads the Business and Human Rights Programme, which works on 

issues of corporate accountability and environmental justice.   

 

Sai Aung Tun 

MAP Foundation（移住労働者のエンパワーメントに取り組む NGO）において、労働権担当のフィ

ールドオフィサーを務める。これまでに、Migrant Education、Khom Loy Development Foundation、

Foundation for Education and Development、Mekong Migration Network において 7 年間の活動経験

を持つ。現在は MAP Foundation の職員として、移住労働に関する課題に焦点を当て、トレーニン

グの提供、プロジェクトの調整、アドボカシー活動に従事している。 

Labor Rights Field Officer at MAP Foundation - He has seven years of experience working with three 

different non-profit organizations, including Migrant Education (ME) as an assistant accountant, Khom 

Loy Development Foundation (KLDF) as a Project Officer, and the Foundation for Education and 

Development (FED) as a Community Liaison, Project Coordinator, and Trainer. He has also served 

as a research assistant for the Mekong Migration Network (MMN). Currently, at MAP Foundation, he 

focuses on labor migration issues, providing training, project coordination, and advocacy for migrant 

workers.  
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Vaesna Nuon 

豪州系労働組合支援機関 Union Aid Abroad-APHEDA のカンボジア国カントリーマネージャー。カ

ンボジアの労働者と労働組合の権利のアドボカシー活動に 10 年以上従事。特に労働者の権利遵守に

関する動向分析を行ってきたほか、権利保護に携わる市民社会、国際機関などの関係機関に対して

権利や労働条件の改善に向けたアドバイスを提供。ドイツ Global Labour University にて労働政策と

グローバリゼーション修士号を取得。 

Country manager of Union Aid Abroad – APHEDA Cambodia. Veasna has been working in various 

capacities to advocate for worker and trade union rights in Cambodia for over ten years through 

analyzing labour right compliance trend and advising key labour right stakeholders and institutions 

including CSOs, international solidarity organizations and other development agencies on strategic 

areas to intervene to improve rights and conditions of Cambodian workers and their trade unions. 

Veasna obtained a master’s degree in labour policy and globalization from Global Labour University 

in Germany.     

 

吉川 美奈子 Minako Yoshikawa 

ドイツ銀行、P&G を経て、2011 年アシックス入社。CSR 部長として、組織体制とサステナビリテ

ィ戦略のグローバル化を推進。サプライチェーンにおける人権尊重を進め、日本企業で初めて

ILO/IFC の Better Work プログラムへのアシックスとサプライヤーの加盟を先導。2021 年から ESG

責任者であるサステナビリティ統括部長となり、サステナビリティを経営に統合。アシックスのサ

ステナビリティ推進が評価され、2023 年気候変動アクション環境大臣表彰、第 6 回日本オープンイ

ノベーション大賞 スポーツ庁長官賞、ジャパンタイムズ主催（経済産業省、環境省、金融庁後援）

の Sustainable Japan Award 2023 最優秀賞を受賞。 2024 年から現職。COP28 スピーカー登壇。

JETRO 外部評価委員。  

After working for Deutsche Bank and P&G, Minako Yoshikawa joined ASICS as General Manager of 

CSR Department in 2011. Led the globalization of the sustainability organization and the strategy. 

Orchestrated the company and its suppliers to respect Human Rights in business, and ASICS became 

the first Japanese company to join ILO/IFC’s Better Work Program with the suppliers. In 2021, 

appointed as Senior General Manager of the Sustainability Division which is the chief of the Global 

Sustainability.  Led the company wide world lightest CO2 sneaker project, which contributed ASICS 

receiving 2023 Commendation for Climate Change Action from Japan Ministry of Environment and 

winning the Grand Prize of 2023 Sustainable Japan Award by Japan Times. Became Executive 
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Advisor in 2024. COP28 Speaker.  Also act as Japan External Trade Organization (JETRO) 

External Advisor.  

 

山田 美和 Miwa Yamada 

独立行政法人日本貿易振興機構（ジェトロ）アジア経済研究所新領域研究センター 上席主任調査研

究員。法律事務所勤務を経てアジア経済研究所入所。海外派遣員（バンコク）、法・制度研究グルー

プ長を経て 2024 年７月より現職。 2014 年よりビジネスと人権に関する政策提言研究プロジェクト

主宰。近著に「ASEAN の人権 : 『アジア的』からの脱却 特集躍動する ASEAN そして日本」（『外

交』vol. 82 2023 年 11 月） 等。2022 年経産省サプライチェーンにおける人権尊重のためのガイド

ライン検討会委員。2025 年大阪関西万博持続可能性有識者委員会委員、人権ワーキンググループチ

ェア。東京都庁社会的責任に配慮した調達に係る有識者会議委員。 

Chief Senior Researcher, Inter-disciplinary Studies Center, Institute of Developing Economies, IDE-

JETRO. Organizing IDE-JETRO Business and Human Rights Policy Proposal Research Project since 

2014. Served as a Rapporteur at the first Asia Regional Forum on Business and Human Rights, Doha 

in 2016. Current research interests include implementation of UN Guiding Principles on Business and 

Human Rights in practice, human rights risks and responsibilities in government and private sector 

co-financing projects, and policy measures on human rights due diligence in supply chain with focus 

on migrant workers in Japan and Asian countries. 

 

佐藤 暁子 Akiko Sato 

2022 年 4 月より UNDP ビジネスと人権リエゾンオフィサーとして参画。弁護士、NGO での 10 年

以上の活動を通じて、ビジネスと人権の普及に努める。 

Since April 2022, Akiko has been working as a Business and Human Rights Liaison Officer at UNDP, 

leveraging over 10 years of experience as a lawyer and advocate in NGOs to promote and advance 

business and human rights initiatives. 

 

小松 泰介 Taisuke Komatsu 

国連人権高等弁務官事務所（OHCHR）準人権官、小松泰介。タイのバンコクを拠点に、脆弱な状況

にある移住者を中心に、OHCHR においてアジア太平洋地域における移住と人権を担当。2014 年か
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ら 2022 年まで、国際人権 NGO「反差別国際運動」（IMADR）のジュネーブ代表として、移住者、

先住民族、マイノリティを含む、人種差別問題に取り組む世界中の市民社会組織を支援するアドボ

カシーとトレーニングのプログラムを担当。英国エセックス大学で人権理論実践学の修士号を取得。 

Taisuke Komatsu is Associate Human Rights Officer at the Office of the United Nations High 

Commissioner for Human Rights (OHCHR). Based in Bangkok, Thailand, he supports the OHCHR’s 

work on migration and human rights in the Asia Pacific region, with a focus on migrants in vulnerable 

situations. Before joining OHCHR, he was the Geneva representative of the International Movement 

Against All Forms of Discrimination and Racism (IMADR), an international human rights NGO, where 

he supported civil society organisations around the world, including indigenous, minority, migrant and 

other racialised groups, in their advocacy at the UN human rights mechanisms. He holds a master’s 

degree in Theory and Practice of Human Rights from the University of Essex in the UK. 

 

崔 秀蓮 Sooyeon Choi 

国際移住機関（IOM）タイ国事務所、労働移住・社会包摂ユニット所属のプロジェクトオフィサーと

して移住労働者×ビジネスと人権のプロジェクトに携わる。前職では、日本の NGO スタッフとして

移民政策関連のアドボカシーに従事。東京大学大学院総合文化研究科・サセックス大学大学院国際

学研究科にて修士課程を修了。 

Project Officer at the Labour Migration and Social Inclusion Unit at IOM Thailand, working on a project 

focusing on Migration, Business and Human Rights (MBHR). Prior to joining IOM, worked in migration 

policy advocacy at an NGO in Japan. Holds Master’s degrees from the Graduate School of Arts and 

Sciences at the University of Tokyo and the School of Global Studies at University of Sussex. 

 

川﨑 彬 Akira Kawasaki 

国際労働機関(ILO)アジア太平洋地域事務所、移民労働専門官としてタイ、バンコク勤務。専門分野

は移民、若者、脆弱者の能力開発、ビジネスと人権、起業家育成、企業開発。ジョージワシントン大

学、国際開発学修士。 

Technical Officer on Labour Migration at the ILO Regional Office for Asia and the Pacific, based in 

Bangkok, Thailand. Expertise in capacity building of migrants, youth, and vulnerable people, business 

and human rights, entrepreneurship, and enterprise development. Holds a master’s degree in 

International Development from the George Washington University. 
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黒田 淳一郎 Jun Kuroda 

日本貿易振興機構（ジェトロ）バンコク事務所長。1990 年、通商産業省（現経済産業省）に入省。

JETRO ニューヨーク産業調査員（2007 年）、貿易経済協力局貿易振興課長兼市場開放対策室長（2010

年）、通商政策局米州課長（2013 年）、駐米日本大使館公使（2015 年）、通商政策局通商機構部長

（2019 年）などを経て、2022 年 8 月から現職。 

President, JETRO Bangkok, Japan External Trade Organization (JETRO). Mr. Kuroda joined the 

Ministry of International Trade and Industry, currently known as METI, in April 1990. Since then, he 

worked on a variety of trade and economic issues and participated in various international fora such 

as the WTO, OECD and the APEC. Prior to his current position, he was Director-General of 

Multilateral Trade System Department and Deputy Director-General for World Expo 2025 at Japan’s 

Ministry of Economy, Trade and Industry (METI) . Mr. Kuroda was a New York Office Director for the 

JETRO from 2007 to 2010. He worked for the Embassy of Japan in the United States as Minister for 

Economy, Trade, Industry and Energy from 2015 to 2018. Mr. Kuroda holds a Masters of Public Policy 

from Duke University and a Bachelor of Arts in Law from the University of Tokyo. He was born in 

Kyoto and grew up in Fukuoka and Tokyo. 

 

 


