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Environment-related Human Rights Issues linked to Climate Change 

Emerging Country A has abundant mineral resources, and demand related to products such 
as electric vehicles has been growing rapidly in recent years due to heightened interest in 
climate change. On the other hand, cases of human rights violations such as child labour 
and poor working conditions for migrant workers have long been reported at its mineral 
extraction sites. Company X in Country A trades minerals extracted from the site with 
Company Y in Japan. Company X informs Company Y that the working environment at its 
mining site is in full compliance with the legal standards in Country A.  

A report has been published by Z, a human rights NGO in Country A, which states that the 
following human rights violations are widespread in relation to Company X's business 
activities as follows.  

- Adequate personal protective equipment is not provided despite hazardous working 
conditions. 

- The use of water from mining restricts the local population's access to water and the 
water flowing through the area contains toxic substances. 

- The movement of workers to the construction site restricts the use of roads by local 
residents. 

- Some residents have been violently attacked by site security guards when they 
attempted to state a complaint at the mining site. 

Company X filed a complaint against NGO Z with the Court of Country A on the grounds 
that the report was "factually defamatory", which was reported in the local press. 

Company Y's local office learnt of the news and contacted Company X. Company X replied 
that it considered the report to be defamatory and that it would proceed with court 
proceedings. Based on this response, Company Y has taken the decision to keep an eye on 
the court proceedings.   

Note that Country A is rated low in the internationally trusted corruption index and it is 
considered difficult to conduct a fair trial. 

Guiding Questions 

1. Where are the issues about Company Y's response? 
2. With whom is it important for Company Y to conduct stakeholder engagement in this 

context? 
3. What preventative measures should Company Y take in the future? 
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気候変動に伴う環境に関する人権侵害への企業の対応 

新興国 Aには鉱物資源が豊富にあり、近年の気候変動に対する関心の高さから電気自動車とい
った製品に関連した需要が急速に高まっている。一方で、その鉱物の採掘現場では、児童労働

や移民労働者の劣悪な労働条件といった人権侵害の事例が以前より報告されている。日系の貿

易企業 Y社は A国の X社は鉱物に関する取引を行なっているが、X社は、自社の採掘現場での
労働環境は A国内法基準をしっかりと遵守しているものと伝えており、Y社は X社の報告を前
提に取引を継続している。 

X社の事業活動に関し、次のような人権侵害が蔓延しているという報告書を A国の人権 NGO
の Zが発表した。 

- 危険な労働環境にもかかわらず、個人防護具が十分に提供されていない 
- 採掘による水の使用が、地域住民の水の利用を制限し、かつ、有害物質を含む水も流れ
てきている 

- 工事現場への労働者の移動により、地域住民の道路の利用が制限されている 
- 採掘現場に苦情を申し立てようとしたところ、現場の警備員から暴力を振るわれた住民
がいる 

 
X社はこの報告書については「事実無根の名誉毀損だ」として NGOの Zに対する訴えを A国
裁判所に提起し、そのことは現地でも報道された。 

Y社現地事務所はその報道を知り、X社に問い合わせをしたが、X社からは「自社としては名誉
毀損と考えており、裁判上の手続きを進めていく」との回答があった。Y社は、それを受けて、
裁判手続きの推移を見守るという判断をした。 

なお、A国は、国際的に信頼されている汚職インデックスでは下位に評価されており、公平な裁
判の実施が難しいと考えられている。 

指針となる質問 

1. Y社の対応の課題はどこにあるでしょうか？ 
2. Y社は、このような状況で、誰とステークホルダーエンゲージメントを実施することが
重要でしょうか？ 

3. 今後の予防策として、Y社ではどのような取り組みが必要でしょうか？ 

 

 

 

 


